Aanbod

4.212 gestarte orientatiescans

248 aanvragen scan voor medewerkers
140 adviesgesprekken

21 Vignetten Vitaal Bedrijf

347 vitaliteitspartners

Communicatie

113.875 unieke websitebezoeken

1.598 volgers, 227.216 organisch bereik
4.804 volgers, 136.200 organisch bereik
86.400 views

206 abonnees T ———
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Vitaal
Bedrijf

LESSEN

* VVragen stellen werkt
» Kracht van samenwerking
* Werken aan vitaliteit kost tijd

Een vitaal bedrijf begint met vragen 7




TOP 3 VRAGEN

1. Hoe beginnen we met een programma®?
2. Hoe bereik Ik de medewerkers die er het meest

baat bij hebben?
3. Wat gaat het kosten en wat levert het op?

Een vitaal bedrijf begint met vragen ,




7 Bedrijf

Hoeveel % van de medewerkers die de scan heeft
iIngevuld voldoet aan de beweegnorm. Is dit?
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#dtvVitaalBedrijf



Het antwoord is 34%

7 Bedrijf

#dtvVitaalBedrijf
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Wat is de belangrijkste reden waarom

medewerkers niet meedoen aan activiteiten op
de werkvloer?

#dtvVitaalBedrijf
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1. Er worden geen activiteiten georganiseerd in mijn bedrijf 36%
2. Ik doe al voldoende voor mijn gezondheid in mijn vrije tijd 15%
3. Ik heb geen behoefte om op het werk met collega’s te sporten 13%

#dtvVitaalBedrijf
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Welk rapportcijfer geven medewerkers

de aandacht die de werkgever heeft
voor ontspanning?

#dtvVitaalBedrijf



Het antwoord is een 5,6
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Waar wil je aan werken om je vitaliteit te verhogen?

#dtvVitaalBedrijf



